ATT ARBETA SOM KONSULT HOS POOLIA

VALKOMMEN SOM KONSULT TILL POOLIA

Som du kanske markt dr karridr, sammanhéllning och engagemang viktiga
ord pa Poolia. For att du ska trivas hos oss tror vi det &r viktigt att du kdnner
att din anstéllning hos oss omges av dessa tre ledord. Hos oss ar du en del av
Poolia dven nér du arbetar ute hos kund, du har en chef som &r engagerade i
din trivsel och du far stora mdjligheter att berika ditt CV och din karriar.

For oss ar det sjalvklart att vi tar vért arbetsgivaransvar i alla situationer.
Att vi &r ett auktoriserat bemanningsforetag med tryggt kollektivavtal borgar
for det. Att vi dessutom fétt fina utmairkelser for var jamstalldhet och be-
doms ha bra chefer och god etik kinns riktigt bra. Att vi dartill kan erbjuda
dig fina forméner sdsom trianingsbidrag eller sjukvardsforsékring gor att vi

hoppas att du kdnner dig omhéndertagen av oss dven efter kontorstid.

POOLIA SOM ARBETSGIVARE

Poolia dr ett etablerat bemanningsfore-
tag som under snart tjugo &r har arbetat
med de mest attraktiva foretagen i Sve-
rige. Fortroendet dessa foretag har for
oss gor att du som konsult vilkomnas
med stor respekt och forvintan ute hos
kund. Det &r bade vér uppgift som ar-
betsgivare och din uppgift som konsult
att varda dessa relationer. Precis som
alla relationer innebar din anstéllning
hos oss att vi har férvantningar pé var-
andra. Vi ser till att matcha dig med
uppdrag som stimmer in pd dina kun-
skaper, ambitioner och 6nskemal. Du
ser kunduppdraget som din framsta
mojlighet till utveckling. For att vi ska
trivas ihop tror vi dessutom att du
stammer Gverens med var konsultprofil.

Det innebér att du:

ar intresserad av
« att bidra till kundernas verksamhet
med dina kunskaper och fardigheter

+ att arbeta pa olika arbetsplatser och

fé inblick i nya branscher och foretag

+ attldra dig nya arbetsuppgifter samt
traffa och arbeta med olika méanni-

skor.

accepterar

« varierande kvalifikationsgrad pa

uppdragen du tilldelas
» varierande restid

¢ andra arbetsuppgifter mellan upp-

dragen

* Poolias mal, policies och virderingar.
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upptriader professionellt

arbetar i enlighet med etiska regler

inom ditt yrkesomréde

forstér skillnaden mellan uppdrags-

givare och arbetsgivare

ar val medveten om vad sekretessav-

talet innebar
ar representativ
ar neutral vid konflikt hos kund

forstar din roll som ambassador for

Poolia.
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ar positiv

+ Oppen for nyheter, forandringar och
nya situationer

* har servicekdnsla och engagemang

 har forméga att hantera stressiga si-
tuationer

* tar egna initiativ inom ramen f6r vad

som &r accepterat pd uppdraget.

ar en god kommunikator

+ stammer l6pande av med och infor-
merar din chef och vid behov upp-

dragsgivaren.

ar lyhord
- anpassar dig latt till kundens kultur
och regler

+ kan snabbt sitta dig in i nya arbets-

uppgifter

* ar prestigelos.

har god samarbetsformaga

+ respekterar andra mianniskor och &r
villig att komma Gverens pé ett smi-
digt satt

« &r delaktig i badde kundens och
Poolias verksamhet.

har god sjalvkdnnedom

+ vet vad du kan, inte kan och vad du
dr mindre bra pa
« vet vilka situationer du har svart att

hantera

« vet vad som stimulerar, utmanar och

trékar ut dig.

PRAKTISK INFORMATION SOM AR VIKTIG FOR DIG SOM NYANSTALLD ATT KANNA TILL

KONSULTWEBB

+ Konsultwebben finns pa
https://extranet.poolia.se

* 1-2 veckor efter att du anstallts far du
inloggningsuppgifter skickade hem till
dig.

Hall dig uppdaterad pa konsultwebben,

gdrna minst en gang i veckan.

+ Pakonsultwebben finns konsulthand-
boken och alla blanketter du behéver,
till exempel ledighetsansokan och rese-
rakning.

* Under rubrikerna Om Poolia och Véra
kontor finner du den lokala sidan for

just ditt Pooliabolag.

E-POST
+ Alla konsulter har en egen Pooliamejl.

+ Via din Pooliamejl sker en stor del av
den kommunikation vi har med dig
kring dina uppdrag. och det &r ocksé dar
du far inbjudningar till konsulttréffar,
seminarier, friskvardsaktiviteter osv.
Det ar darfor viktigt att du gr igenom

din Pooliamejl kontinuerligt.

+ Det dr mycket enkelt att vidarebefordra
din Pooliame;jl till en annan
e-postadress. Folj instruktionerna pa

konsultwebbens startsida.
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TIDRAPPORTERING

Din tidrapport dr underlag for din 16n och
for vér fakturering. Det dr darfor mycket
viktigt att du minst en gang i veckan, men
helst dagligen, noterar dina arbetade tider
eller eventuell franvaro i tidrapporterings-
systemet. Lanken till tidrapporteringen
finns pé konsultwebbens startsida. Efter
arbetsdagens slut den 15:e respektive den
sista varje ménad godkénner du rapport-

periodens tider.

Fragor som ror tidrapportering besvaras
av Poolias centrala supportfunktion pa

020-695 070 eller 020support@poolia.se.
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LONEFRAGOR

Som nyanstélld bor du omgéende:
+ Skicka in skattesedel till 16neavdelning-

en.

» Meddela loneavdelningen ditt clearing-
och kontonummer tillsammans med
namnet till din bank (om inte det gjor-

des via anstéllningsavtalet).

+ Lédsa kapitlet om 16n och tidrapporte-
ring i konsulthandboken pé konsult

webben.

Till Il6neavdelningen kan du vdnda dig
med fragor som exempelvis ror sjuklon,
fordldrapenning, traktamente. Kontakt-
uppgifter till din 16neadministrator hittar
du pa konsultwebben under Konsulthand-

boken/Lén och tidrapportering.

SJUK- OCH FRISKANMALAN
SAMT VARD AV BARN

Sjuk- och friskanmélan samt anmalan om
VAB gor du pa 020-69 50 70 eller
o20support@poolia.se. Uppge namn och
personnummer, vilket Pooliabolag du &r
anstilld pa samt forsta franvarodag och

uppskattad dag for dtergéng till arbetet.

SEMESTER

Du har ritt till 25 dagars semester varje
semesterar. Semesterdagarna tjanas in
mellan den 1 april och 31 mars ditt forsta
anstéllningsér och kan tas ut ar 2 mellan

den 1 april och den 31 mars.

Fran och med 1 april aret efter att du an-
stilldes har du alltsd mojlighet att ta ut
din semester. Har du anstallts efter den 31
augusti har du ratt till fem obetalda se-
mesterdagar fram till den 31 mars &ret ef-
ter. Rétten till de 25 semesterdagarna har

du oavsett om de har tjdnats in eller inte.

Har dagarna inte tjanats in har du ratt till
ledighet, men d& utan ersattning. Max 5

semesterdagar far sparas varje ar.

Tva manader innan semesteruttaget ska

du och din konsultchef vara 6verens om

hur semestern ska forlaggas. Innan du bo-

kar resa, stuga etcetera méste du ha fétt
godkénd semester fran din konsultchef.
Semester ar prestationslonegrundande
vilket innebir att dessa timmar far tillgo-
doraknas vid utrdkning av eventuell pre-

stationslon.

SJUKLON

Sjuklon berdknas som ett genomsnitt av

de tre foregdende manadernas totala for-
tjanst. Sjukfranvaro ar inte prestationslo-
negrundande. Kontakta 16neavdelningen

om du har frdgor om din sjuklon.

POOLIA SVERIGE AB | Warfvinges vig 20 | info@poolia.se | www.poolia.se

POOLYA

3(3)



